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FECHA DE
EMISION DEL | Dia: | 16 Mes: | 09 Afio: | 2020
INFORME
Proceso: Gestion del Talento Humano
Lider de Proceso / Jefe(s) Salomon Mejia Sanchez

Dependencia(s):
Objetivo de la Auditoria:

Verificar el cumplimiento de las actividades de los
contratistas de prestacion de servicios de la Universidad
del Atlantico a través de la modalidad de Trabajo en Casa,
con ocasion de la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional.

Alcance de la Auditoria:
El alcance de este informe comprende la revision de los
soportes de pagos y la supervision de las actividades de
Trabajo en Casa sobre una muestra de contratistas de
todas las dependencias que han recibido honorarios en el
mes de julio de 2020.

Criterios de la Auditoria: -Articulos 4°, 5° literal d, 6 literales c y d, 22, 38 y 39 del
Acuerdo Superior 000006 de octubre 6 de 2009.

-Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020.

-Directrices impartidas por la Rectoria a través de correos
electronicos de fecha marzo 29 de 2020.

-Circular Interna Informativa de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad del Atlantico.

-Comunicacion Interna Recepcion de cuentas de cobro en
el mes de julio 2020.

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
. ~ 25/08/2020 . ~
Dia Mes Afo Desde D/M/A Hasta D/ M7 Dia Mes Afo
Representante Alta Direccion Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
José Rodolfo Henao Gil Roberto Henriquez Noriega Liliana Ruz-Yulianna Ferreira-
Fernando Flérez
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RESUMEN EJECUTIVO.

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional y como medida
de prevencién a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las directrices
impartidas por el sefior Rector de la Universidad del Atlantico, la Oficina de Control
Interno realizé seguimiento y verificacion de controles a los contratos de prestacion de
servicios sobre las actividades de “Trabajo en Casa” y su correspondiente
contraprestacion econdmica del mes de julio 2020.

Dado el alcance del Informe de Control Interno de Seguimiento y Verificacion de los
pagos por contratos de prestacion de servicios correspondiente al mes de julio 2020 se
realizo teniendo en cuenta:

1. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las actividades pactadas en los contratos
de prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante el mes de julio
2020.

2. Verificar la supervision de los informes de gestion presentada por los contratistas para
el pago de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los deméas documentos aportados como soporte a los honorarios recibidos.

4. |dentificar posibles riesgos y debilidades de controles.

Las fuentes de informacién se recibieron via correo electrénico y documento compartido
Drive del Departamento de Gestion de Talento Humano.

HALLAZGOS Y/O DEFICIENCIAS ENCONTRADAS

La Oficina de Control Interno revisé las evidencias recibidas del Departamento de
Gestion de Talento Humano sobre las actividades realizadas y supervisadas de los
contratos de prestacion de servicios del mes de julio, encontrando las siguientes
observaciones:

OBSERVACIONES Y/O HALLAZGOS

1. Se encuentra un aspecto constante en el no diligenciamiento del segundo item del
formato FOR-GF-016 (Fuentes de Recursos) la informacién que debe ser detallada en
ese item se encuentra incompleta, cabe anotar que de una muestra revisada de 31
contratistas ninguno de ellos realiz6 el diligenciamiento completo. Se adjuntan imagenes
de imagenes de lo descrito anteriormente.

| CODKGO: FORGF 016 T CODICO: FOR-CFo%s
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2. Se evidencia un error al momento de colocar el periodo de ejecucion de la contratista
Isaura Riveira Alvarez con contrato No 000246, teniendo en cuenta que la fecha del acta
de inicio es de 28 de febrero del 2020 el periodo de ejecucién debe ser del 28 de junio
al 27 de julio de 2020.

Uni lad CODIGO: FORCF-0v6
mversicac
K del Atlannco VERSION: 0
IF!(NA: 08/o4/20m
FORMATO DE RECIBIDO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS,
CARACTERISTICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO: |
Prestar servicios profesionales a [a Vicerrectoria de Bienestar Universitario par apoyar los procesos, programas y
proyectos en la Secckdn Funcional de Desarrolio Estudiantdl y del Departamento Desarrolio Humano,
especialmente a estudiantes pertenecientes a los grupos étnicos, con discapacidad, victimas del confiicto y
habitantes de fronteras que apunten al sostenimiento econdmico de los estudantes dentro del marco del
programa de apoyo a ia permanencia y graduacion estudiantil para pregrado y postgrado.
|- INFORMACION GENERAL
|BENEFICIARIO: ISAURA MARCELA RIVEIRA ALVAREZ C X NIT CE OTRO
No. 1.102.843.291
[ DOCUMENTO SOPORTE (OPS, ORDEN
NUMERO FECHA VALOR CUOTA
___COMPRA, CPS, CARTA INVITAQION
CPS 000246 2J26/2020 | § 3,300,000 5
|FECHA DE REQBIDO A PERIODO DE
/ 2
SATISFACCION: 7390200 ¢ ecuicion: Sasaee o~ 72712020
1
Il. FUENTE DE RECURSOS
CODIGO O
NOMBRE REFENGIA CUENTA RECAUDADORA
NIVEL CENTRAL nivel central
CONVENIO O PROYECTO
CURSO EXTENSION
11l. FORMA DE PAGO
TRANSFERENCIA
|NACIONAL
ENTIDAD BANCARIA | BANCO DAVIVIENDA [N° CUENTA | 206570053416
TiIPO CUENTA |AHORRO | X |CORRIENTE |
TRANSFERENCIA AL
|EXTERIOR
ENTIDAD BANCARIA DIRECCION
MONEDA N° CUENTA
CODIGO SWIFT CODIGO ABA
IDENTIFICACION ANTE
ENTIDAD BANCARIA
OBSERVACIONES:
N }
|RESPONSABLE: = _— l X
|NOMBRE: ALVARO GONZALEZ  AGUILAR
CARGO: VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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3. En cuanto a la verificacién del cumplimiento de la ejecucion de las actividades
pactadas en los contratos de prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en
casa durante el mes de julio 2020 se observo:

Los contratistas no estdn dejando constancia de manera clara de la ejecuciéon de las
actividades y los resultados logrados en el formato FOR-TH-003.

Una evidencia encontrada corresponde al contrato No 000119 de Javid Escobar Florian
de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario con periodo de ejecucion de 28 de junio al
27 de julio de 2020 y quien en su informe de avance No. 5, se limita a transcribir las
actividades desarrolladas en la columna de resultados logrados no detallando como
debe ser los productos que resultan de estas actividades del periodo ejecutado.

B Uiz

CODIGO: FOR-TH-00%

| VERSION: 1

FECHA: 20/10/2015

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

Tipo de contrato:

INFORME DE AVANCE No.05%

ces No. de contrato:
Prestar servicios Profesionales o la vloonodoﬂn de Bienestar Universitano,

Dara apoyar 1os pr

8y ﬂnonclam de la

dependencia,

In  pla

OBJETO DEL CONTRAYO monitoreo y generacion de o o In pi
estratégica dol area, todo lo de alos por
ol Depa de Dy H Integ
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA

Entidad: LDELA Contratista: JAVID ENRIQUE ESCOBAR FLORIAN

NIT! 890102257.3 c.c. 72014760

Sede: NORTE Sede: Sede Norte

Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3014708225 - 3122759505

Correo electrénico: blshastar@mall.uniati Correo electrénico: | javiduscobar@ hotmall com

antico edu co

DESCRIPCION GENERAL DY LOS

Tipo de Informa | Informe de avance P odo d- lnlorm: l));;;ﬂ dejunio de 2020 &l .27'de Julio de
No, de Informe: o0s 29 de julio de 2020
No. de cuota |Ol( I 021 03 0 0a [J OSllJ o6l] 070 o8l) o9l 100 11001200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
1. Apoyar en al proceso | Se Apoyd  en el proceso 100%
preparatorio, elaboracidn  de | preparatorio, elaboracidn
estudios previos, solicitudes de | de ostudios previos,
CDPs y trdmites correspondientes | solicitudes de  CDPs  y
para la contratacion de Insumos y | tramites correspondientes
serviclos que requiera Ia | para la contratacion de
Vicerrectoria de Bienestar, el | insumos y serviclos que
Departamento  de  Desarrollo | requiera la Vicerrectoria de
Humano Y las secclones | Bienestar, el Departamento
funcionales, de Desarrollo Humano y las
secclones funcionales.
2. Apoyar Yy hacer | Se  apoyd y se  hizo 100%
acompaflamiento a las secciones | acompafamiento  a  las
an la realizaciéon de estudios de | secciones an |a realizacién
necesidad y conveniencia para la | de estudios de necesidad y
contratacién  de  Insumos  y | conveniencia para Ia
serviclos en cada una de ellas. contratacién de Insumos y
serviclos en cada una de
ellas,
3. Apoyar en la generacidn | Se apoyd en la generacién 100%
mensual de informes de | mensual de informes de
ejecucion presupuestal, | ejecucion presupuestal,
financlera y pagos de los | financlera y pagos de los
contratos de servicios de la [ contratos de servicios de la
| dependencla. _| dependencia, L
4. Apoyar €n Ia generacion | Se apoyé en Ia generacion 100%
munsual de Informes de | mensual de Informes de
seguimiento a la ejecuciéon del | seguimiento a la ejecucion
plan  de  contratacién de la | del plan de contratacion de
dependencia la dependencia
% Apoyar en ol soguimiento de | Se apoyd en el seguimiento 100%
los convenios a los pagos a que | de los convenios s los pagos
haya lugar de los convenios que | &4 que haya lugar do los
suscriba o Vicerrectoria  de | convenlos que suscriba la
Bienestar Universitario. Vicerrectoria de Blenestar
Universitario,
6. Apayar en los aspectos del | Se apoyd en los aspectos 100%
diseflo  técnico, elaboracion y | del disedo téenico,
gostion  interinstitucional  del | elaboracién Yy gestion
presupuesto de Blenestar | Interinstitucional del
Universitario anual y del pan de | prosupuesto de Blenestar
compras anual Universitario anual vy del
pan de compras anual,
7. Apoyar en los tramites | Se apoyd en los tramites 100%
administrativos que e le | sdministrativos que se le
demande a la dependencia demande a la dependencia
B. Apoyar en 1o preparacion de la | Se apoyd en la preparacion 100%
documentacion para la | de la documentacién para
legalizacion de avances asignados | la legalizacion de avances
o la dependencia asignados a la dependencia
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También en la Vicerrectoria de

Bienestar Universitario, se evidencia en el contrato No

000364 correspondiente a Javith José Rodriguez, quien en su informe de avance No. 5
con periodo del 28 de junio al 27 de julio de 2020, establece como actividades
desarrolladas, resultados logrados e indicadores, lo que en su concepto podria ser el
trabajo que esté desarrollando, sin embargo, no hay evidencias fisicas adicionales que
soporten estas actividades, situacion esta que se reitera, pues como ya quedo
establecido en el Informe de Control Interno de Seguimiento y Verificacion de los pagos
por contrato de prestacion de servicios del mes de junio se dejo evidenciada esta misma

observacion.

Universidad
del Atlannco

CODIGO: FOR-TH-003
VERSION: 1
FECHA: 28/07/2020

INFORMES DE AVANCE A CONTRATOS

INFORME DE AVANCE No.OS

Tipo de contrato: oS No. de contrato 000164
Prestar servicios profesionales en la vicerrectona de  bienestar
universitano para la seccion funcional de deporte, brindando apoyo en
la prictica y actividades del deporte propiciando el desarrolio de
aptitudes deportivas en |3 disciplina def futbol mascufing y femenino
OBJETO DEL CONTRATO pata la paﬂidpodéo e tormeos departamentales, regionales,
en de ASCUN y los fogueos y juegos
nternos de formacion deportiva y promowver & deporte de forma
recreativa a la comunidad universitacia
ENTIDAD RECEFTORA ENTIDAD EMISORA
Entid. UDELA Contratista: JAVITH JOSE ROORIGUEZ
NIT: 850102257-3 cC 72239947
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléd 3852266 Telddono/Celular: 315 750 4805
_ | blenestar@mailuniat! Ltk s "
Correo electronico: S0 90D Correo | otmail com
DESCRIPOION GENERAL DF LOS RESULTADOS
Tipo de Inf inf o do avance | Pactodo de lnf . ?;!mmuelunloceloman?demlbode
No. de Fecha de presentacion
informe: 05 del Informe: 27 de o de 2020
No.decuota |01 020 03L)Dal] OsJfj 0610 070) 08 09L. 100J 11L1320)
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
Calentamiento Aumento técnica individual | Apoyo técnico y social 100%
Equilibrio Aumento técnica individual | Fortalecimiento de los organismos del
deporte asociado. 100%
Saltos y gestos de cabeza Aumentd téenica individual | Fortalecimiento de los organismos del

deporte asociado. 100%

Pases derecha ugueerda con
empeine

Aumento técnica individual

Fortalecimiento de los orgamsmaos ded
deporte asociado. 100%

Caminar con el baldén dominando
y controlando,

Aumento técnica individual

Fortalecimiento de 1os organismos ded
deporte asociado. 100%

Reuniones de deportes Participacién reuniones de | 100%
deportes
ANEXOS: Incluir registros

Universicdad
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Observaciones del supervisor

S 3.

e —— — .

Contratistal JAVITH JOSE

SUPeIVISOr ALVARO GONZALEZ AGUILAR

No, Identificacion:

72 239 947

Na, A716a22

Universitario

Ocp.nﬂmlil Vicerrectaria de Bienestar

Cargo: VICERRECTOR DE RIENESTAR UNIVERSITARIO
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En el contrato No 000038, correspondiente a Merlys Elvira Mora, no se esclarecen los
indicadores a los que se refiere, pues el 9 y 24 que relaciona no dicen nada en cuanto
a porcentaje o indicacién clara.

virtuaies como e CoirTeg
electrénico.

Prestar apoyo al comité de
conciliadon instituconal en el
alistamiento de la documentacion
e insumos y archivo de los

Organizar el comité de
conciliacion para hacer el
respectivo estudio de los
conceptos emitidos por los

expedientes. abogados en cuanto sea el
caso dado. Brindarles las
herramientas  necesarias 9
para un desarrollo optimo
del mismo aportindoles
expedientes y todo lo
necesario a la hora de asistir
a las audiencias. Lo anterior
apoyado en el
Trabajo en casa.
Apoyar el proceso de gestion | Colaborar en todo lo
documental de la Oficina de | concerniente a la oficina
Asesoria Juridica. coma son entrega de
documentos y expedientes,
mantenimiento de los
suministros y herramientas
necesarias para los 24
abogados y la colaboracién
y total disposicion en loque
requieran. Lo  anterior
apoyado en el trabzjo en
casa y utilizacion de
herramientas
Virtuales.

ANEXOS: Incluir registros

Fundamentacion tedrica:
£ Se deja constancia que las actividades contractuales se han venido
Observaciones del supervisor:
desarrollando por parte del contratista en acato a la directriz rectoral,
mediante el “trabajo en casa” con apoyo en TICs, y medios virtusles como)
a tele - conferenda y correos electronicos institucionales.
(s #fn f— \\“"“\’

/ { / s <= /
Contratista: Merlys Elvira Mora Fernandez

No. Identificacion: 32845459
Dependencia: Oficina de Asesoria Juridica

Supervisor: Alvaro Luis Castifla Fragozo
No. Identificacion: 77019209
Cargo: JEFE DE L OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Los informes de los meses de mayo, junio y julio del contrato de prestacion de servicios
correspondiente a Santiago Enrique Llanos Gomez, son casi iguales, las dos actividades
gue presenta son exactamente las mismas, igual ocurre con los resultados logrados,
aunque lo méas notorio es que en los tres informes presenta unos indicadores del 80%,
lo que podria sefialar poco conocimiento del diligenciamiento de los formatos.
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ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
SANTIAGO ENRIQUE
Entidad: UDELA Contratista: LLANOS GOMEZ
NIT: 890102257-3 C.C. 8.685.632
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3016646612
Correo electrénico: servk:losgnerales@mall. Correo electrénico: Llanoss502 @gmail.com
uniatiantico.edu.co
DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS
Del 04 de junio de 2020al 03
Tipo de informe | Informe de avance Periodo de informe: Junk

de julio de 2020

No. de informe: 04

Fecha de presentadén del informe:

07 de julio de 2020

No.decuota | 010 0200 03] o4 0500 0610700 080 090 102 11001200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO A | Se revisa periédicamente el agua almacenada para | 80%
LOS PLANES DE  TRABAJO CS:W:ﬁbaf Slu BSL;GOM s
verifica el estado otador.

;‘:g:::::nossmo DE P‘;‘;ch';; Se revisan los grifos de los artefactos sanitarios y

lubricar exteriormente para su preservacion.
GENERALES
BRINDAR APOYO PERMANENTE AL Rev{sar y limpiar las plantas aguas residuales para su | 80%
DEPARTAMENTO DE  SERVICIOS g“‘cl'f’"am:‘"m ';'0'!“:‘: et oL
GENERALES EN APOYO A LOs | Realizar el mantenimiento de las motobombas as

aguas potables y constatar que no halla fuga goteo,
MANTENIMIENTOS A LOS EQUIPOS para su correcto funcionamiento.
MECANICOS, HIDRAULICOS DE LA [ Realizar el mantenimiento y limpieza de la motobomba
UNIVERSIDAD Y SEDES ALTERNAS sumergible y alberca de aguas residuales para que

estas aguas circulen normal.

Se realiza el mantenimiento de bollas eléctricas y

tanques elevados.

Se revisa el pus de los bafios de todo el edificio y

dreas administrativas.

Se revisan los puntos de riego del area y zonas

verdes.

| unhves suou wer ause y sus sEusa erEinas.
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
] . SANTIAGO ENRIQUE
Entidad: UDELA Contratista: ANIOS CoM
NIT: 890102257-3 c.C. 8.685.632
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléf, 3852266 Teléfono/Celular: 3016646612
Correo electronico: seliviciusg.enerales@mail. Correo electrénico: Ulanoss502@gmail.com
uniatlantico.edu.co

Tipo de informe | Informe de avance

Periodo de informe:

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

Del 04 de mayo de 2020al 03
de junio de 2020

DEPARTAMENTO DE  SERVICIOS
GENERALES EN APOYO A LOS
MANTENIMIENTOS A LOS EQUIPOS
MECANICOS, HIDRAULICOS DE LA
UNIVERSIDAD Y SEDES ALTERNAS

funcionamiento normal.

Baali

el manter ) de las motobombas de las
aguas pofables y constatar que no halla fuga goteo,
para su correcto ﬁm:oonam»enlo

R el mar iento y limpi de la motobomba
sumergible y alberca de aguas residuales para que
astas aguas circulen normal.

Se realiza el mantenimiento de bollas eléctricas y
tanques elevados.

Se revisa el pus de los bafos de todo el edificio y
areas administrativas.

Se revisan los puntos de riego del area y zonas
verdes.

No. de informe: 03 Fecha de pr ion del informe: 04 de junio de 2020
No.decuota |0i0 0200 03.04:1 05 060 070 0800 090 100 11001200
ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO A | Se i ! 0s en las er de la carera | 80%
LOS PLANES DE TRABAIO | 51B y 46 como medida de proteccion contra el COVID-
19.
PROPUESTOS POR EL .
Se instalan aspersores en la cancha de softhol y se
DEPARTAMENTO DE  SERVICIOS coaliza manlenEato;
GENERALES
BRINDAR APOYO PERMANENTE AL | Revisar y limpiar las plantas aguas residuales para su | 80%
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ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
. e SANTIAGO ENRIQUE
Entidad: UDELA Contratista: LLANOS GOMEZ
NIT: 890102257-3 C.C. 8.685.632
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3016646612
Correo electrénico: ser.VICIosg_EneraIes@mall. Correo electrénico: Llanoss502@gmail.com
uniatlantico.edu.co

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS

< 2 4 . Del 04 de abril de 2020al 03

Tipo de informe | Informe de avance Periodo de informe: de mayo de 2020
No. de informe: 02 Fecha de presentacion del informe: 06 de mayo de 2020

No.decuota | 0101 o2l 030 040 050 060 070 08T 09l 100 11011201

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO A | Se revisa periddicamente el agua almacenada para | 80%
LOS PLANES DE  TRABAIO g';mpf:?f - em‘m&e‘ o
PROPUESTOS POR EL [ 29VOnICA 8 falACO Ciol IOIATOL.

Se revisan los grifos de los artefactos sanitarios y

DEPARTAMENTO  DE  SERVICIOS lubricar exteriormente para su preservacion.
GENERALES
BRINDAR APOYO PERMANENTE AL | Revisar y limpiar las plantas aguas residuales para su | 80%

DEPARTAMENTO DE  SERVICIOS
GENERALES EN APOYO A LOS
MANTENIMIENTOS A LOS EQUIPOS
MECANICOS, HIDRAULICOS DE LA
UNIVERSIDAD Y SEDES ALTERNAS

funcionamiento normal.

Realizar el mantenimiento de las motobombas de las
aguas potables y constatar que no halla fuga goteo,
para su correcto funcionamiento.

Realizar el mantenimiento y limpieza de la motobomba
sumergible y alberca de aguas residuales para que
estas aguas circulen normal.

Se realiza el mantenimiento de bollas eléctricas y
tanques elevados.

Se revisa el pus de los bafios de todo el edificio y
areas administrativas.

Se revisan los puntos de riego del area y zonas
verdes.

ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
. SANTIAGO ENRIQUE
Entidad: UDELA Contratista: LLANOS GOMEZ
NIT: 890102257-3 C.C. 8.685.632
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3016646612
Correo electrénico: sery:cnosgenerales@mall. Correo electrénico: Llanoss502@gmail.com
N uniatlantico.edu.co

_ DESCRIPCION GENERAL

Tipo de inforr;le Informe de avance

Periodo de informe:

L ey e
Del 04 de marzo de 2020al 03

de abril de 2020

No. de informe: 01

Fecha de presentacion del informe:

06 de abril de 2020

No. de cuota |

01. 020 0300040 o050 o6l o7l osCJos(d 1000 11031200

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS LOGRADOS INDICADORES
BRINDAR APOYO Y SEGUIMIENTO A | Se revisa periodicamente el agua almacenada para | 80%
Los PLANES: DE TRABAJO gomprobar slu es:;:;do‘-j A
e verifica el estado del flo r.
PROPUESTOSI 3 PO £ Se revisan los grifos de los artefactos sanitarios y
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS lubricar exteriormente para su preservacion.
GENERALES | |
BRINDAR APOYO PERMANENTE AL Se realiza limpieza de los compresores 80%

DEPARTAMENTO DE  SERVICIOS
GENERALES EN APOYO A LOS
MANTENIMIENTOS A LOS EQUIPOS
MECANICOS, 'HIDRAULICOS DE LA
UNIVERSIDAD Y SEDES ALTERNAS

Se hace limpieza de los tanques de la planta 3

Se realiza limpieza de las albercas de almacenamiento
de aguas residuales

Se revisan las motobombas

Se hace el mantenimiento de las tapas de las albercas
de agua potable
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El contrato No 000175 correspondiente a Frank Luis Soto Manjarres, presenta
actividades desarrolladas sin Resultados Logrados ni Indicadores:
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En el Departamento de Gestion del Talento Humano se encontro el contrato No 000084
correspondiente a José Luis Jassir Arias, aunque las actividades se enmarcan dentro
del objeto del contrato su redaccion no es la indicada para presentar este tipo de
informes, pues en él se refiere a “estamos” cuando deberia ser “apoyar” o “brindar
apoyo” tal como se definid en las actividades del contrato.
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También en el Departamento de Gestion del Talento Humano se encontré el contrato
No 000007 correspondiente a Sara Romero Diaz, dentro del cual resaltan las primeras
dos actividades mencionadas, pues segun los indicadores es de 0% lo que quiere decir
gue dichas actividades no se habrian llevado a cabo.
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Exposicién al riesgo tras evaluar Conclusiones de la Auditoria:
controles: o Sin Hallazgos
o Extremo o Satisfactoria
o Alto o Hallazgos con recomendaciones (X)
o Moderado o Hallazgos con requerimientos
o Bajo (X)

ASPECTOS POSITIVOS

Se recibi6 de manera satisfactoria la informacion del Departamento de Gestion del
Talento Humano. El envio por parte de los contratistas de la documentacién digitalizada
exigidos por Talento Humano en el orden por paquetes establecidos.

CONCLUSION DE LA AUDITORIA |

Es evidente la mejora en la presentacion de informes en la mayoria de contratistas, las
actividades se relacionan acorde a la situacién de Trabajo en Casa y los Resultados
Logrados y los Indicadores también presentan una notoria mejoria, sin embargo, no hay
aln unanimidad en la presentacion de los informes de avances, se siguen presentando
diferentes formas de diligenciar el Formato TH-003, lo que denota la falta de
capacitacion a los contratistas por parte del Departamento de Gestion del Talento
Humano quien es la dependencia encargada de tramitar las cuentas.

RECOMENDACIONES

Que el contratista especifique en el informe de actividades la modalidad de trabajo la cual
estamos aplicando en estos momentos, nivel de avance de acuerdo al objeto del contrato.
El Departamento de Gestion del Talento Humano, debe instruir o capacitar al personal
contratista acerca del diligenciamiento del formato FOR-TH-003 en la Descripcion General
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de los Resultados (actividades desarrolladas, resultados obtenidos e indicadores), para
gue exista unanimidad en su presentacion.
3. Presentacion de evidencias y/o soportes de las actividades desarrolladas por los
contratistas a los Supervisores de contratos.
4. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos.

Para constancia se firma en Puerto Colombia-Atlantico. a los 16 dias del mes de

Septiembre del afio 2020

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad

Firma

Roberto Henriquez Noriega

Jefe de Oficina de Control Interno

Firmado en Original




